Prevention - Sécurité-Santé_au travail -
Environnement

La Cité des Entreprises vous propose
ses formations en prévention, sécurité-santé au travail
et environnement

Nous vous apportons une aide pratique sur un certain nombre de sujets tels :
® Les accidents du travail et maladies professionnelles : analyse, recherche de solutions
de prévention
® Aide a I'élaboration et la mise a jour de I'évaluation des risques
® Audits de conformité réglementaire
® Bilan de fonctionnement

® Assistance aux dossiers de déclaration et d'autorisation d'l.C.P.E. dont I'appui a I'entreprise dans ses
contacts avec les autorités compétentes

® Accompagnement sur le SME / SMI

® Aide a la mise en place d'une organisation sur la base des référentiels : 1ISO 9001- 1SO 14001, OHSAS
18000, BRC et IFS

® Aide a la réalisation du Plan d'Intervention Interne

® Veille réglementaire personnalisée

® Accompagnement a 'exploitation

® Assistance conseil pour le choix de filieres d'élimination de déchets
® Suivi des eaux usées industrielles : assistance conseil et stratégique
® Aide sur I'analyse des redevances, conventions de raccordement

® Assistance a la mise en place et suivi des contréles périodiques d'eaux résiduaires
(auto-surveillance)...

Vos contacts :

Maryvonne HODIESNE
mhodiesne @ citeonline.org
Tél. 03 20 99 24 83

Fax 03 20 99 24 06

Sabrina DASSONVILLE

sdassonville @ medef-lille-metropole.fr
Tél. 03 2099 24 83

Fax 03 20 99 24 06
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“ LES APRES-MIDIS DE LA PREVENTION

La Cité des Entreprises, en partenariat avec le MEDEF Lille Métropole, organise un cycle de formation
sur la PREVENTION (programme ci-dessous) subventionné par la CAISSE D'’ASSURANCE RETRAITE

ET DE LA SANTE AU TRAVAIL. Pour I'entreprise, il n'y a d'autres frais que le maintien du salaire et les
frais de déplacement.

Tarification AT/MP

Evaluation des risques

La nouvelle tarification AT/MP

Objectifs : Permettre aux participants de mieux comprendre la nouvelle tarification des Accidents du Travail et Maladies
Professionnelles.

Public : Personnels des services de sécurité-environnement, des ressources humaines, des achats et de la production, enfin
tous services de I'entreprise dans laquelle la PREVENTION est un élément indissociable de I'organisation et des
conditions de travail.

Programme :

e Accidents de travail/de trajet et maladies professionnelles : définitions
e Les analyses d'accident ou de maladies professionnelles et corrections a apporter aux situations de travail
* Nouvelle tarification : présentation

Durée : 1 demi-journée
Date : 14 février2012de 14h30a17h 30

Evaluation des risques et mise a jour du Document Unique

Objectifs : Donner aux participants les éléments de réflexion pour comprendre et appliquer la démarche de recherche des
dangers et d'évaluation des risques.

Public : Personnels des services de sécurité-environnement, des ressources humaines, des achats et de la production, enfin
tous services de I'entreprise dans laquelle la PREVENTION est un élément indissociable de I'organisation et des
conditions de travail.

Programme :

e Définition des « dangers », « risques », « accidents »

* Analyses préventives et évaluations

* Mettre a jour le Document Unique

* Prendre en compte les risques des salariés : ceux de I'entreprise, les intérimaires et les autres formes de contrats de travail

Durée : 1 demi-journée
Date : 17 avril 2012de 14h30a 17 h 30

Formations a la sécurité

Les formations obligatoires a la sécurité

Objectifs : Permettre aux participants de revoir les diverses situations de travail dans lesquelles les formations se révélent
des moyens de prévention.

Public : Personnels des services de sécurité-environnement, des ressources humaines, des achats et de la production, enfin
tous services de I'entreprise dans laquelle la PREVENTION est un élément indissociable de I'organisation et des
conditions de travail.

Programme :

e Les formations obligatoires : - formation a I'embauche,

- formation renforcée...

- contenu de base
e Les autres formations dont: -les engins de levage, les gestes et postures, I'habilitation électrique...
e La situation des intérimaires

Durée : 1 demi-journée
Date: 12juin2012de 14h30a17h 30

H Formations 2012

Prévention - Sécurité-Santé au travall
Environnement




LES APRES-MIDIS DE LA PREVENTION m

Les risques dus a la coactivité et la sous-traitance

Objectifs : Permettre aux participants de faire face a leurs obligations dans les opérations de construction ou de
maintenance des lieux de travail ainsi que dans toutes les opérations de chargements et déchargements des
marchandises.

Public : Personnels des services de sécurité-environnement, des ressources humaines, des achats et de la production, enfin
tous services de I'entreprise dans laquelle la PREVENTION est un élément indissociable de I'organisation et des
conditions de travail.

Programme :

e Les plans de prévention
e Les protocoles de sécurité
e La coordination des chantiers

Durée : T demi-journée
Date : 16 octobre 2012de 14h30a 17 h 30
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